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ANEXO 1: GRELHA DE AVALIAÇÃO
1-. PARA O PESSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI):

a) Formação Académica:
- Master universitário relacionado,  até 500 horas: 0.5 pontos; mais de 500 horas: 0.75 pontos

- Doutoramento relacionado: 1.25 pontos

A formação tem que estar relacionada com o projeto a desenvolver.
Esta pontuação é acumulável, sendo a máxima possível de 2 pontos.

b) Experiência Profissional:

Experiência profissional em docência ou investigação universitária: 0.5 pontos por cada seis meses.

A pontuação máxima no nível da experiência profissional é de 3 pontos.
c) Cursos (dados ou realizados):

Os cursos relacionados com as funções a desenvolver, se tiverem uma duração mínima de 20 horas, sendo valorados da seguinte forma:

- Cursos de 20 ou mais horas, relacionados com o projeto: 0,10 por curso.
- Não serão considerados os cursos sem número de horas especificadas, nem a participação em jornadas, simpósios ou congressos.

A pontuação máxima no capítulo de cursos é de 1 ponto.

d) Conhecimento de Línguas:

- Título superior de Escolas Oficiais de Idiomas em galego ou espanhol (para os que provenham de Centros de Ensino portugueses) ou português (para os que provenham dos Centros de Ensino galegos), ou certificados de instituições oficiais que acreditem um conhecimento destas línguas equivalentes ao nível B2 do Marco Comum Europeu de Referência para as línguas do Conselho da Europa: 1 ponto. 

- As mesmas titulações, de outras línguas oficiais da União Europeia: 0.5 pontos por título (até um máximo de 2 pontos). 

Será valorado neste ponto o diploma universitário oficial de grau ou equivalente das línguas referidas.
A pontuação máxima neste capítulo é de 2 pontos.

e) Projeto:
A Comissão avaliará o projeto apresentado tendo em conta:

•
A congruência com o Plano de Investimentos Conjuntos da Euroregião.

Neste sentido, terão prioridade os projetos que promovam o desenvolvimento das prioridades de investimento que estabelece o PIC.
Do mesmo modo, primar-se-ão especialmente os projetos com benefícios potenciais para:

· O desenvolvimento tecnológico e a inovação.

· A melhoria da competitividade das PMEs.

· A adaptação à mudança climática e a prevenção e gestão de riscos.

· A proteção do meio âmbiente e a eficiência dos recursos.

· A melhoria da capacidade institucional da Euroregião Galicia-Norte de Portugal.
•
O interese para a cooperação transfronteiriça do projeto apresentado.
•
A mais-valia do projeto para a integração na Euroregião Galicia-Norte de Portugal.
•
A congruência e continuidade com outras atuações anteriores a favor da integração na Euroregião Galicia-Norte de Portugal.

A pontuação máxima neste capítulo é de 6 pontos.
Pontuação final:

O candidato selecionado será o que obtenha a maior pontuação, uma vez somadas todas as pontuações obtidas. Para dirimir os empates entre as pontuações obtidas por dois ou mais candidatos, serão tidos em conta os seguintes critérios:

1º) A maior pontuação obtida pelo projeto.
2º) O maior tempo acreditado no posto de trabalho.
2º) A maior pontuação obtida nos restantes capítulos, conforme a sua própria ordem.
2.- PARA O PESSOAL INVESTIGADOR (pre-doutorais ou post-doutorais):

a) Formação Académica:
- Master universitário relacionado,  até 500 horas: 0.5 pontos; mais de 500 horas: 0.75 pontos

- Doutoramento relacionado: 1.25 pontos

A formação tem que estar relacionada com o projeto a desenvolver.
Esta pontuação é acumulável, sendo a máxima possível de 2 pontos.

b) Experiência Profissional:

Experiência profissional em docência ou investigação universitária: 0.25 pontos, por cada seis meses.

A pontuação máxima no capítulo da experiência profissional é de 1 punto.

c) Cursos (dados ou realizados):
Os cursos relacionados com as funções a desenvolver, se tiverem uma duração mínima de 20 horas, sendo valorados da seguinte forma:

- Cursos de 20 ou mais horas letivas, relacionados com o projeto: 0,10 por curso.
- Não serão tidos em conta os cursos sem número de horas especificadas, nem a participação em jornadas, simpósios ou congressos.

A pontuação máxima ao nível dos cursos é de 1 ponto.

d) Conhecimento de Línguas: 
- Título superior de Escolas Oficiais de Idiomas em galego ou espanhol (para os que provenham de Centros de Ensino portugueses) ou português (para os que provenham dos Centros de Ensino galegos), ou certificados de instituições oficiais que acreditem um conhecimento destas línguas equivalentes ao nível B2 do Marco Comum Europeu de Referência para as línguas do Conselho da Europa: 1 ponto. 

- As mesmas titulações, de outras línguas oficiais da União Europeia: 0.5 pontos por título (até um máximo de 2 pontos). 

Será valorado neste ponto o diploma universitário oficial de grau ou equivalente das línguas referidas.

A pontuação máxima neste capítulo é de 2 pontos.

e) Projeto:

A Comissão avaliará o projeto apresentado tendo em conta:

•
A congruência com o Plano de Investimentos Conjuntos da Euroregião.

Neste sentido, terão prioridade os projetos que promovam o desenvolvimento das prioridades de investimento que estabelece o PIC.
Do mesmo modo, primar-se-ão especialmente os projetos com benefícios potenciais para:

· O desenvolvimento tecnológico e a inovação.

· A melhoria da competitividade das PMEs.

· A adaptação à mudança climática e a prevenção e gestão de riscos.

· A proteção do meio âmbiente e a eficiência dos recursos.

· A melhoria da capacidade institucional da Euroregião Galicia-Norte de Portugal.
•
O interese para a cooperação transfronteiriça do projeto apresentado.
•
A mais-valia do projeto para a integração na Euroregião Galicia-Norte de Portugal.
•
A congruência e continuidade com outras atuações anteriores a favor da integração na Euroregião Galicia-Norte de Portugal.

A pontuação máxima neste capítulo é de 6 pontos.
Pontuação final:

O candidato selecionado será o que obtenha a maior pontuação, uma vez somadas todas as pontuações obtidas. Para dirimir os empates entre as pontuações obtidas por dois ou mais candidatos,  serão tidos em conta os seguintes critérios:

1º) A maior pontuação obtida pelo projeto.
2º) O maior tempo acreditado no posto de trabalho.
2º) A maior pontuação obtida nos restantes capítulos, conforme a sua própria ordem.
3.- PESSOAL ADMINISTRATIVO E DE SERVIÇOS (PAS)

a) Formação Académica:

Formação universitária: (licenciatura/grau ou bacharel) : 2 pontos.

Título de técnico superior da área administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 ponto.

Título de técnico de outra área relacionada ou o seu equivalente: 0,5 pontos.

Pontuação máxima: 2 pontos.
b) Experiência Profissional:

Experiência profissional nas Universidades ou Centros de Ensino Superior: 0.5 puntos, por cada seis meses.

A pontuação máxima neste capítulo é de 3 pontos.

c) Cursos (dados ou realizados):

Os cursos relacionados com as funções a desenvolver, se tiverem uma duração mínima de 20 horas, sendo valorados da seguinte forma:

- Cursos de 20 ou mais horas, relacionados com o projeto: 0,10 por curso.
- Não serão tidos em conta os cursos sem número de horas especificadas, nem a participação em jornadas, simpósios ou congressos.

A pontuação máxima no capítulo de cursos é de 1 ponto.

d) Conhecimento de Línguas: 
- Título superior de Escolas Oficiais de Idiomas em galego ou espanhol (para os que provenham de Centros de Ensino portugueses) ou português (para os que provenham dos Centros de Ensino galegos), ou certificados de instituições oficiais que acreditem um conhecimento destas línguas equivalentes ao nível B2 do Marco Comum Europeu de Referência para as línguas do Conselho da Europa: 1 ponto. 

- As mesmas titulações, de outras línguas oficiais da União Europeia: 0.5 pontos por título (até um máximo de 2 pontos). 

Será valorado neste ponto o diploma universitário oficial de grau ou equivalente das línguas referidas.

A pontuação máxima neste capítulo é de 2 pontos.

e) Projeto: 

A Comissão avaliará o projeto apresentado tendo em conta:

•
A congruência com o Plano de Investimentos Conjuntos da Euroregião.

Neste sentido, terão prioridade os projetos que promovam o desenvolvimento das prioridades de investimento que estabelece o PIC.
Do mesmo modo, primar-se-ão especialmente os projetos com benefícios potenciais para:

· O desenvolvimento tecnológico e a inovação.

· A melhoria da competitividade das PMEs.

· A adaptação à mudança climática e a prevenção e gestão de riscos.

· A proteção do meio âmbiente e a eficiência dos recursos.

· A melhoria da capacidade institucional da Euroregião Galicia-Norte de Portugal.
•
O interese para a cooperação transfronteiriça do projeto apresentado.
•
A mais-valia do projeto para a integração na Euroregião Galicia-Norte de Portugal.
•
A congruência e continuidade com outras atuações anteriores a favor da integração na Euroregião Galicia-Norte de Portugal.

A pontuação máxima neste capítulo é de 6 pontos.
Pontuação final:

O candidato selecionado será o que obtenha a maior pontuação, uma vez somadas todas as pontuações obtidas. Para dirimir os empates entre as pontuações obtidas por dois ou mais candidatos,  serão tidos em conta os seguintes critérios:

1º) A maior pontuação obtida pelo projeto.
2º) O maior tempo acreditado no posto de trabalho.
2º) A maior pontuação obtida nos restantes capítulos, conforme a sua própria ordem.
ANEXO II: Proposta de realização de estadia - Programa IACOBUS
.

D / Dª                                                   ,com contrato / vínculo investigador em vigor, que desenvolve as suas funções de:

	Pessoal docente e de Investigação (PDI)
	

	Investigador pre-doutoral ou post-doutoral
	

	Pessoal administrativo e de serviços (PAS)
	


na Universidade / Centro de Ensino Superior: 

no Departamento: 

do Centro: 

sedeado em:

estando o seu trabalho especializado em:

gostaria de realizar uma estadia no âmbito do Programa IACOBUS na sua Instituição, 

no Departamento: 

do Centro: 

sedeado em:

	Área de Conhecimento e breve descrição do projeto a desenvolver
	Datas aproximadas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Assinado em ................................... a ......... de ..................... de 2014

ANEXO III: Carta de aceitação da Instituição de destino da estadia - Programa IACOBUS.

A Instituição:

representada pelo seu Reitor / Vice-Reitor / Outros:

que participa no “IACOBUS”,  declara que, no âmbito do supracitado programa, aprova a solicitação para a realização de uma estadia nesta Instituição de: 

D.:

procedente da Instituição 

A estadia realizar-se-á nas seguintes datas: 

· desde o dia ...../............/ de 2014, 

· até o dia ......./.........../ de 2014 

· sendo portanto uma estadia de
 (especificar periodo total de estadia em semanas ou meses).

Assinado em ................................... a ......... de ..................... de 2014

ANEXO IV: Carta de autorização da Instituição de origem para estadia ao abrigo do Programa IACOBUS.

A Instituição:
representada pelo seu Reitor / Vice-Reitor / Outros:

autoriza a realização de uma estadia de: 

D.:

do Departamento: 

do Centro: 

sedeado em: 

estando o seu trabalho especializado em: 

como participante no Programa de cooperação cultural, científica e pedagógica “IACOBUS”, 

A autorização para a estadia compreende as seguintes datas: 

· desde o dia ...../............/ de 2014, 

· até o dia ......./.........../ de 2014 

Assinado em ................................... a ......... de ..................... de 2014

ANEXO V. Modelo de candidatura - Programa IACOBUS.

D / Dª                                                   ,com contrato / vínculo investigador em vigor e que desenvolve as suas funções de:

	Pessoal docente;
	

	Investigador pre-doutoral ou post-doutoral
	

	Pessoal administrativo e de serviços (PAS);
	


na Universidade / Centro de Ensino Superior: 

no Departamento: 

do Centro: 

sedeado em:

estando o seu trabalho especializado em:

Solicita
 realizar uma estadia ao abrigo do Programa IACOBUS: 

na Instituição
no Departamento: 

do Centro: 

sedeado em:

A estadia realizar-se-á nas seguintes datas: 

· desde o dia ...../............/ de 2014, 

· até o dia ......./.........../ de 2014 

· sendo portanto uma estadia de
 
 (especificar periodo total de estadia em semanas ou meses. Pessoal docente e PAS: A estância mínima será de uma semana e a máxima de duas / Pessoal investigador: A estadia mínima será de um mês e a máxima de três).
	Descrição do projeto a desenvolver (max. 5.000 caracteres)

	


Documentação complementar a apresentar:
a. Fotocópia BI / CC.
b. Acreditação do vínculo com a Universidade ou Centro de Ensino Superior, e a sua tipologia.
c. Curriculum Vitae, preferencialmente em formato “Europass”.

d. Carta de aceitação dos Centros de Ensino Superior de origem e de destino.

Assinado em ................................... a ......... de ..................... de 2014

Anexo VI. Modelo de aceitação (incluindo dados bancários) ou renúncia à realização da estadia – Programa IACOBUS. 

Nome:

Apelidos:

B.I. / C.C.
Endereço:

da Universidade / Instituto Politécnico:

	Aceita

	

	Rejeita
	


a sua participação no Programa de cooperação cultural, científica e pedagógica IACOBUS, através da realização de uma estadia transfronteiriça. 

Dados bancários para transferir a quantia dos pagamentos resultantes da participação no Programa IACOBUS (em caso de aceitação).

 IBAN

…………………………………………………………………………………………   

BIC / SWIFT  

…………………………………………………………………………………………

Além disso:

	Solicita
	

	Não solicita
	


Um adiantamento de até 50% do valor concedido para a realização da estadia.

Em………….,  a .......de.............................de...................

Assinado: 

ANEXO VII. Modelo de Declaração de realização da estadia - Programa IACOBUS.
D / Dª: 

na sua qualidade de Reitor / Vice-Reitor / outro, da Instituição:

DECLARA:

Que D. Nome:

Apelidos:

B.I./C.C.
Professor / Investigador / PAS procedente da Instituição:

completou satisfatoriamente as atividades especificadas na sua estadia, concedida no âmbito do Programa IACOBUS, com as seguintes caraterísticas:

· Área de Conhecimento: 

· Tempo de estadia e datas do intercâmbio:

Em, ............................... a, ...... de............... de .............

Assinado:

ANEXO VIII. Modelo de declaração de realização da estadia - Programa IACOBUS 

Nome:

Apelidos:

B.I./C.C.
Endereço:

da Universidade / Instituto Politécnico:

	Pessoal docente;
	

	Investigador pre-doutoral ou post-doutoral
	

	Pessoal administrativo e de serviços (PAS);
	


DECLARA:

Que realizou uma estadia, no âmbito do Programa IACOBUS, na Instituição:

Centro:

Departamento:

Sedado em: 

através de uma estadia de ........................... semanas / meses, realizada entre as datas de ................e de..................

	Relatório do trabalho realizado (max. 5.000 caracteres)

	


Em………….,  a .......de.............................de...................

Assinado: ..............................................................

 ANEXO IX. Modelo de DECLARAÇÃO de RECEBIMENTO - Programa iacobus
Nome:

Apelidos:

B.I./C.C.
Endereço:

Declara:

Que recebeu do GNP-AECT o valor de ........................... euros pela sua participação no Programa IACOBUS, resultante de intercâmbio com a Instituição............................................  através de uma eestadia de ........................... semanas / meses, realizada entre as datas de ................e de...................... no Centro de Ensino Superior ......................................................... sedeado em......................................................

Em………….,  a .......de.............................de...................

Assinado: ..............................................................

� Modelo de proposta, não é obrigatório


� A participação no Programa IACOBUS implica a aceitação dos Princípios Gerais e do Regulamento da convocatória do supracitado programa.


� A aceitação da participação no Programa IACOBUS implica a aceitação dos Princípios Gerais e do Regulamento da convocatória do supracitado programa.
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